/rubrika/ Téma

/nadpis/ 

/perex/
/tučně/

1. Je možné nekonfliktní soužití s menšinami?

2. Jak hodnotíte stav soužití většinové společnosti s menšinami?

3. Jsme jako většinová společnost spoluzodpovědní za tento stav?

4. Co může pro zlepšení stavu udělat každý jedinec?

/tučně+fotka bohužel není, autorka jí není schopná poskytnout/ Klára Holíková (35 let), Praha

Sdružení pro integraci a migraci, právnička

www.uprchlici.cz
/čísla prosím vždy tučně/
1. Dle mého názoru se určitá konfrontace bude vyskytovat vždy. Je to dáno různorodostí etnik, náboženství, prostředí, ze kterého ta která menšina pochází. Vyhnutí se konfliktům pak spočívá především v toleranci a schopnosti naslouchat.  

2. Vždy je potřeba něco zlepšovat. Platí to tedy i o vztahu většinové společnosti k menšinám. Je však třeba říci, že v současné době pozoruji snahu, převážně ze strany mladší generace, získávat o menšinách stále více informací, určitou míru tolerance, která však stále není uspokojivá.     

3. Samozřejmě, protože my všichni se na vytváření tohoto stavu podílíme, ať už aktivně nebo pasivně.  

4. To, co jsem již řekla výše. Je potřeba získat co nejvíce informací, setkávat se s lidmi, kteří náleží k těmto menšinám. Mladí lidé mají možnost účastnit se různých multikulturních akcí, jako koncerty, besedy atd., kde mají možnost popovídat si,  uvidí, že cizinci, přestože mají odlišnou barvu pleti, někdy jiné oblečení, přesto jsou stejní jako oni sami, že mají podobná přání (mnohdy skromnější), chtějí a umějí se bavit. Takové setkání pak může obohatit nejen cizince, ale i samotné Čechy. V neposlední řadě je potřeba dát jasně najevo skupinám, jako jsou neonacisté atd., že jejich jednání nebudeme tolerovat.

/tučně+fotka/Vít Masopust (34 let), Praha 

1. ....je možné, aby si nerozuměli zdraví muži, praváci, heterosexuálové.. jen kvůli tomu, že jeden z nich se věnuje převážně sportu a druhý vědě nebo umění? Konfliktní situace mohou vznikat mezi různými skupinami i v rámci nich, ať už je vytváří média, společnost, příslušnost k národu nebo sympatie s fotbalovým klubem nebo politickou stranou. Z pohledu spokojeného a naplněného života, jak si představuji "nekonfliktní soužití", existuje jednoznačně kladná odpověď. O radost ze života, zdravé děti, slušnou práci či odpovídající společenské uznání totiž přirozeně usiluje každá lidská bytost. Každý kdo se necítí být napaden či odstrkován a nemá nějaké vnitřní bloky zapříčiněné různými okolnostmi života, chce nekonfliktně žít a rozvíjet své schopnosti a dovednosti. Potřeba být konfliktní nevzniká zrozením…Nikdo nemá ze své podstaty potřebu být "konfliktní". (
  

2. Tato otázka opět obsahuje mylný předpoklad společenského konfliktu nějaké většiny a menšiny a nabízí se tak tisíc a jedna možná odpověď. Vždyť já sám jsem pokládán za součást většiny, i když řadu většinových proudů nepodporuji, a zároveň jsem součástí řady menšin (třeba té skautské). Já osobně se snažím při každém setkání - ať už jsem v tu chvíli součástí většiny nebo menšiny - o otevřenost, vstřícnost a pokud možno vždy poctivé jedinečné vnímání toho, co s konkrétními lidmi přichází. Jak vypadá realita? Jsem skeptický. Stále mi připadá, že více tolerance a vnímavosti ode mě i ke mě přichází v prostředí, kde jsem sám v menšině/kde jsem jiný. Například se mi dostává mnohem více pochopení a porozumění v zahraničí, když se bavím s cizinci,  než doma. U nás doma bych společenské klima vztahů mezi různými skupinami obecně zhodnotil jako pasivitu. Spíš si hledíme svého. Řadu z nás moc často nezajímá, co se děje vedle v domě, jak žijí obchodníci, kteří nám prodávají 24 hodin to, co potřebujeme nebo s čím se potýká ten či onen starý smutný, chudý, vyčerpaný, opuštěný nebo nemocný člověk. 

3. Kdo je většinová společnost? Jsou to všichni, kteří mají občanský průkaz České republiky? Všichni zaměstnaní? Každý, kdo se někomu narodil? Každý z nás, kdo cítí možnost volby, zajímat se o cokoli jiné, než je jeho vlastní pohodlí, má možnost  něco dělat a tím pádem  cítit  odpovědnost za stav věcí kolem sebe. Osobně se za stav společnosti, většinové i menšinové, odpovědný cítím. Na druhou stranu není to odpovědnost nijak tíživá. Spíš se cítím lehce a radostně, protože vím, co chci a proč, a následně můžu mít dobrý pocit z některých svých činů. 

4. Jednoduše by stačilo myslet na to, co je skutečně pro každého z nás nejlepší. Není to moc, manipulace a "placaté, jednoduché" uspokojení , ale spíš radost z koordinace, společného díla a sdílených hodnot. Na začátku je důležité do detailů přemýšlet o dopadech alespoň části svých skutků a kritické a možná i bolestné zhodnocení své výchozí situace, toho co si v sobě nesu.. Složitější už pak je skutečný čin. Není lehké hledat paralely mezi svým životem a životem někoho z „druhé strany“ a na základě poznání vykročit ze svého stereotypního vnímání a chování. Svou pozornost a podporu bychom měli věnovat nejen svým blízkým, ale zejména lidem potřebným. No, možná by stačilo jen být otevřený a v pohodě a snažit se pochopit vše, co k nám přichází, a pocity ohrožení poslat do háje…

/tučně/Tereza Cajthamlová (21 let), Louny

studentka Fakulty sociálních studií Masarykovy univerzity

1.Tato otázka se denně probírá na akademické půdě i u piva v hospodách. Vždy záleží na tom, o jaký typ státu se jedná, jak je daná menšina integrovaná nebo jaká je v zemi historická zkušenost s menšinami. Nekonfliktní soužití možné je, důkazem pro to mohou být například obyvatelé Kanady. Obecně musí taková společnost splňovat několik podmínek: nebrání se imigraci, všem obyvatelům jsou zajištěny rovné šance, příslušníci menšin zde mohou rozvíjet svou kulturu a svůj jazyk. 

2. Podíváme-li se například na Českou republiku, zjistíme, že v ní žije etnicky homogenní společnost. Ke každé menšině mají navíc Češi trochu jiný vztah. Německá menšina si s sebou nese stigma ještě z druhé světové války, Romové se u nás potýkají s obrovskou diskriminací a nově příchozí imigranti u nás nemají šanci uspět, pokud se okamžitě nepřizpůsobí. Ještě v cizincích nevidíme lidský kapitál a nechceme (nebo neumíme) se nechat obohatit o poznání jejich kultury. 

3. Jistě. Pokud nenastaví většinová společnost pro všechny rovné šance, jen obtížně bude možné zabránit konfliktům mezi majoritou a minoritou. Pouze rovné šance však nestačí, musí zde být i vůle umožnit menšinovému obyvatelstvu, aby rozvíjeli svou kulturu a jazyk. Například my jsme u poválečných menšin usilovali nejprve o asimilaci, která by postupně smazala veškeré rozdíly. To mělo pak i poněkud nešťastnou formu zákazů používání mateřského jazyka u romských dětí. Pro obě strany je ale mnohem přijatelnějším způsobem začlenění takzvaná akomodace. Menšinové obyvatelstvo si udržuje svou identitu a samostatnost, ale v některých ohledech se přizpůsobí většině. Samozřejmě hůře se daří menšinám v ekonomicky a politicky nestabilních státech. Většinové obyvatelstvo má totiž vždy tendenci vinit ze svých problémů právě imigranty.      

4. Nebát se hned všeho, co je neznámé a cizí. Každý by měl alespoň minimálně poznat menšiny žijící v jeho státě a dozvědět se něco o jejich historii a kultuře. A jak můžeme pomoci konkrétně? Třeba jen tím, že budeme příslušníky národnostních nebo etnických menšin zaměstnávat a své potomky bez obav posílat do škol, které podporují integraci menšinových dětí. 

/tučně+fotka/ Jakob Hurrle (33 let), Praha

Multikulturní centrum Praha, výkonný ředitel, www.mkc.cz
1.     Možné to je určité. A jsou příklady, kde to soužití funguje opravdu výborně. Zároveň je třeba konstatovat, že v mnoho případech tomu tak není. Jsem ale přesvědčený, že kulturní odlišnost per se není ten hlavní důvod proč vznikají konflikty. Problematický je především situace, když etnická odlišnost je spojené se sociální nerovností. Další vážný problém jsou populistické politici, které si budují kariéru na vyvolání strachu z menšin.   
 
2.      Česká Republika byla do nedávno velmi homogenní. Skoro jediná menšina byla romská. Socialistický řežím se pokusil Romové asimilovat násilnou cestou. Nefungovalo to. Je to zároveň jeden z důvodu proč postavení Romů je tak špatný. V posledních letech se stala Česká Republika velmi atraktivní pro pracovní migranty – v Praze je cizinců už více než deset procent obyvatelů. Přijdou sem hlavně Slováci, Ukrajinci  a Vietnamci. Češi k nimi mají většinou pozitivnější vtah než k Romům. Zároveň se dozvíme ale více a více o velmi problematických pracovních podmínkách cizinců, které jsou často extremním způsobem vykořisťování. 
 
3.      Určitě bychom se na to neměli dívat jako na něco co se nás netýká. Je neakceptovatelný, když v demokratické společnost existují místa, kde člověk je uplně bezmocný a nemá žádné práva.  
 
4.      Češi jsou velmi přátelský, ale zároveň spíš reservované. Když jste někde cizí, muže  to strašně dlouho trvá než se dostanete dovnitř nějakých okruhu známých. Určitě pomůže když se snažíte byt ve vztahu k cizincům otevřený a také trochu zvědavý. 
